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MoLisso  ANTONIO

italiana

Dal 1° giugno 1986 al 31 ottobre 2015 presso la S.C. Chirurgia Vascolare come

dirigente medico

Dal 1° novembre 2015 al 31.07.2022 presso la SOS di Rischio Clinico

AUSL Toscana Centro (ex Azienda 10 Firenze) poi collocato riposo

Dal 1° settembre 2017 referente per la formazione per la SOS Rischio Clinico AUSL
Centro Toscana

Sanita pubblica

Medico
Dal 1° Agosto 2022 In Libera Professione

Gestione assistenza pazienti,
Animatore di formazione Azienda Toscana centro (ex Azienda 10) dal 2002

Responsabile formazione dipartimento chirurgia, dal 2007 al 2015

Referente rischio clinico Chirurgia Vascolare dal 2009 al 2015

Referente per il Dipartimento di chirurgia nel comitato per le infezioni ospedaliere dal 2006 al
2015

Attivita di docenza in corsi organizzati dall'Azienda Sanitaria di Firenze e docente presso la
Scuola OSS dell’Azienda Sanitaria dal 2009 al 2012

Membro del gruppo di lavoro della Regione Toscana per il progetto europeo
“HANDOVER, le criticita collegate al passaggio di consegne”

Revisore per I’ Azienda sanitaria di Firenze per lo studio della Regione Toscana sugli
eventi avversi

Docente corso per valutatori accreditamento c/o Ist. S.Anna Pisa 2011
Docenza corso facilitatori Rischio Clinico dal 2011 a tutt’oggi

Organizzazione corso medicina perioperatoria geriatrica AUSL Toscana Centro 2016
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Organizzazione e gestione audit clinici ed M&M

Maturita scientifica

Laurea in Medicina e Chirurgia presso I’Universita degli Studi di Firenze (110/110
‘82)

Specializzazione in Chirurgia Vascolare presso 1’Universita degli Studi di Firenze
(70/70 “90)

Specializzazione in Tecnologie Biomediche presso I’Universita degli Studi di Bologna
(70/70 <94)

Corso di Perfezionamento “Gestione dei processi educativi e formativi per la
promozione della salute”

Dipartimento Sanita Pubblica — Universita degli Studi di Firenze (Dir. Prof. N.
Comodo) (2002)

Diploma Clinical Risk manager Scuola Superiore S. Anna Pisa 2010
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE
LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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ITALIANO
INGLESE
FRANCESE

BUONO
BUONO
DISCRETO

Corso di formazione Animatore di formazione ASL 10
(con superamento esame finale 2001)

Corso di aggiornamento ASL 10 Firenze : “Collaborare ai processi di

formazione
ed aggiornamento del personale nella Azienda sanitaria”. (2003).

Corso Regione Toscana “la comunicazione difficile: come gestire la relazione con i
pazienti ed i familiari quando succede un evento avverso” 2008

Corso “Team building” Azienda Sanitaria Firenze 2007

Corso di aggiornamento ASL 10 Firenze : “Collaborare ai processi di
formazione ed aggiornamento del personale nella Azienda sanitaria”. (2003).

Corso di aggiornamento “La gestione del rischio clinico: costruire la figura del
facilitatore nelle aziende sanitarie (2006)

Partecipazione ad altri corsi di aggiornamento su temi di formazione,
comunicazione, team building, sicurezza del paziente e infezioni correlate alle
pratiche assistenziali nel periodo 2003 — 2010

ORGANIZZAZIONE TURNI DI LAVORO S.C. CHIRURGIA VASCOLARE OSPEDALE S. GIOVANNI DI DIO
DAL 2000 AL 2010
ORGANIZZAZIONE ATTIVITA AMBULATORI DIVISIONALE S.C. CHIRURGIA VASCOLARE DAL 2000
2010
ORGANIZZAZIONE EVENTI FORMATIVI PER L’AZIENDA SANITARIA DI FIRENZE DAL 2006
ORGANIZZAZIONE AUDIT PER LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO DAL 2009

USO COMPUTER C ON PROGRAMMI DI SCRITTURA , REALIZZAZIONE PRESENTAZIONI E FOGLI EXCEL,
NAVIGAZIONE IN INTERNET
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Con computer, attrezzature specifiche,
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Musica, scrittura, disegno ecc.
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Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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Docente corso di formazione “faclittaori di rischio clinico”
AUSL Toscana centro

Numerose pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali su argomenti di Chirurgia
vascolare, di Rischio Clinico e di Formazione fra cui:
“Patient safety nella comunicazione delle informazioni mediche: un approccio qualitativo
per la riduzione del rischio”

Atti X Congresso nazionale Nazionale Ergonomia Roma 2010

“Electronic patient record: the new computerized management in vascular surgery”
Atti Congresso HEPS Oviedo 2011

“The collaborative communication model for the patient handover at the interface at the
interface between high-acuity and low-acuity care”

BMJ of quality & safety ottobre 2012

“L"audit clinico come , quando e perché”
FOR n° 91-2012

“| suggerimenti tratti dai reclami
Salute e territorio n° 212 - 2017

Presentazione di poster e comunicazioni a Congressi nazionali ed internazionali.

“Progetto OLA — FMEA: applicazione del metodo FMEA al processo “lean” in Chirurgia
d’Elezione”

Poster Congresso ANMDO 2011

“PDTA piede diabetico ex azienda sanitaria Firenze”
Poster Forum Risk Management 2016

“Il monitoraggio del contenzioso come ausilio per la gestione del rischio clinico. Il caso dellASL
10 di Firenze”
Poster Congresso ANMDO 2016

Iscritto dal 2002 all AIF (Associazione Italiana Formatori) e dal 2010 alle SIE (Sociata Italiana di
Ergonomia)

Iscritto all'albo degli esperti e collaboratori AGENAS (area tematica 4:
clinico/organizzativa/epidemilogica/sociale)

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Antonio Molisso
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